
项目支出绩效自评表
公开12表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 云南省阜外医院能力建设补助经费

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                      2,267.48                  2,267.48       286.81     10.00      12.65                     1.26 
预算执行率较低原因 ：1.设备调剂降低设备

购置率，提高了设备使用率 。2.价格谈判大
幅降低了设备价格 ，在后期实际采购过程
中，通过集中谈判，价格大幅降低，节约预
算。3.科室自主降低设备配置成本 ，根据实

际临床运行情况减少部分预算内设备采购需
求。4.国际部二楼健康管理中心 2023年未开
放，资产购置预算未执行 。

其中：当年财政拨款                                         41.00                    41.00       41.00     100.00 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                      2,226.48                  2,226.48       245.81      11.04 

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.干部健康体检项目 ：健康是民族昌盛和国家富强的重要标志 ，更是云南实现经济社会跨越式发展的基础条件 。

2.医院拟通过提供优质的门诊 、住院医疗服务、培养心血管专科临床 、医技、管理专业人才，创新公立医院管理体
制机制，通过财政补助、药品耗材采购、医疗服务价格、医保支付方式等系列改革 ，实现患者满意、医院平稳运行
、节约医保资金的目标 ，医院渐次开放床位至 636床以上，体检人次达2.8万人次以上、门诊人次达13.5万人次以上
、出院人次达2.21万人次以上，并逐年增加，逐步提高病床使用率年度达 60%以上、降低出院患者平均住院日控制

在10日以内、药品比控制在 20%以内，设备年开机率保持在 70%以上，设备完好率保持在 90%以上，保证医疗设备处
于正常的开机率和完好率 ，先心筛查人数达 40万人次以上，完成先心患儿筛查和救助任务 ，以高质量、高标准、高
水平、国际化心血管病专科医院的标准 ，把云南省阜外心血管病医院建成基础设施好 、临床学科强、医疗服务优、
医院环境美，覆盖基本、特需医疗的心血管病临床诊疗 、教学、科研中心；立足云南、面向西南、辐射南亚东南

亚，主动融入和服务国家战略 ，建成“一带一路”基本医疗平台，并承担对外开放任务 。

1.2023年门诊人次234,411人次，其中核酸检测 2,673人次。剔除核酸检测后门诊人次达 231,738人次，出院人次

33,594人次，均较2022年快速增长；2023年体检人次36258人次，较上年增长17.53%；
2.2023年出院患者平均住院日为 5.82天，较上年降低0.44天；
3.先心筛查人次 1168709人次，超额完成指标；
4.床位使用率为 82.21%，超额完成指标；

5.患者对医院医疗服务 、环境等的满意度较高 ，让患者放心、让员工满意，促进构建基础设施好 、临床学科强、
医疗服务优、医院环境美，覆盖基本、特需医疗的心血管病临床诊疗 、教学、科研中心。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      90.00 

产出指标 数量指标 体检人次 >= 28000 人次 36258      9.00       9.00 

产出指标 数量指标 门诊人次 >= 135000 人次 234411      9.00       9.00 

产出指标 数量指标 出院人次 >= 22100 人次 33869      8.00       8.00 

产出指标 质量指标 床位使用率 >= 60 % 0.8221      8.00       8.00 

产出指标 时效指标 出院患者平均住院日 <= 10 天 5.82      8.00       8.00 

产出指标 成本指标 药品比 <= 20 % 0.1232      8.00       8.00 

效益指标 经济效益 设备年开机率 >= 70 % 0.8      7.50       7.50 

效益指标 经济效益 设备完好率 >= 90 % 0.95      7.50       7.50 

效益指标 社会效益 先心筛查人数 >= 400000 人次 1168709      7.50       7.50 

效益指标 社会效益 筛查计划完成情况 >= 80 % 1.95      7.50       7.50 

满意度指标 服务对象满意度
患者对医院医疗服务 、环境等的满意

度
>= 80 % 0.99     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00      91.26 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源 。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值 。
      3.分值：原则上预算执行率 10分，产出指标总分 50分，效益指标总分 30分，满意度指标总分 10分。

      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级 。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。



项目支出绩效自评表
公开13表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 2023年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）补助资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                   9.60        9.60     10.00     100.00                    10.00 

其中：当年财政拨款                                                                   9.60        9.60     100.00 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》（国办发〔2017〕63号）、《国务
院办公厅关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的意见》（国办发〔2018〕3号）、《国务院办公厅关于加快
医学教育创新发展的指导意见》（国办发〔2020〕34号）等文件精神，加大卫生健康人才培养培训力度，完成2023
年卫生健康人才培养培训任务，2023年主要完成以下绩效指标：下乡人数10人、每人的驻点工作时间不小于240天
、受援单位满意度不低于90%、经费执行进度不低于95%。

2023年已完成以下绩效指标：下乡人数10人、每人的驻点工作时间240天、受援单位满意度为90%、经费执行进度
不低于100%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      90.00 

产出指标 数量指标 下乡人数 = 10 人 10     25.00      25.00 

产出指标 质量指标 每人的驻点工作时间 >= 240 天 240     25.00      25.00 

效益指标 经济效益 经费执行进度 >= 95 % 1     30.00      30.00 

满意度指标 服务对象满意度 受援单位满意度 >= 90 % 0.9     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00     100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开14表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 2023年度名医人才发展专项资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                  30.00       17.31     10.00      57.70                     5.77 

其中：当年财政拨款                                                                  30.00       17.31      57.70 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2023年度云南省阜外心血管病医院有3名名医专项人才，分别是牛国栋、骆志玲、马润伟，每人10万元经费。2023
年度主要完成以下预算绩效指标：论文发表数量达8篇以上、出版著作1部、举办国家继续教育项目1次、培养硕士
研究生2名、组织培训10次，年底完成人才培养经费的支付，11月底经费支付完成率达95%以上，人才满意度达95%
以上。

2023年完成SCI论文发表4篇，中文核心期刊4篇，举办国家继续教育项目2次、培养硕士研究生4名、组织培训30
次，人才满意度达95%以上。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      78.00 

产出指标 数量指标 出版著作 >= 1 部 1      5.00       5.00 

产出指标 数量指标 发表SCI论文 >= 4 篇 4      9.00       9.00 

产出指标 数量指标 中文核心期刊 >= 4 篇 4      9.00       9.00 

产出指标 数量指标 培养硕士研究生 >= 2 人 4      9.00       9.00 

产出指标 数量指标 举办国家继续教育项目 >= 1 项 2      9.00       9.00 

产出指标 数量指标 组织开展培训 >= 10 次 30      9.00       9.00 

效益指标 经济效益 经费执行进度 >= 95 % 0.58     30.00      18.00 

剩余资金已申请结转至2024年度使用，用于支付基因测序和蛋白检测、期
刊发表等费用。

满意度指标 服务对象满意度 人才满意度空 >= 95 % 0.95     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00      83.77 良

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开15表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 乙类乙管后新冠患者救治经费省级财政补助资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                   0.31        0.31     10.00     100.00                    10.00 

其中：当年财政拨款                                                                                           

      上年结转资金                                                                   0.31        0.31     100.00 

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照疫情防控相关要求，做好新冠患者医疗救治工作。 2022年7月1日-2023年2月28日完成救治新冠患者9例，经费执行进度为100%，患者对医院医疗服务、环境等的满
意度达到99%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      90.00 

产出指标 数量指标 确诊病例 = 9 例 9     50.00      50.00 

效益指标 经济效益 经费执行进度 = 100 % 1     30.00      30.00 

满意度指标 服务对象满意度
患者对医院医疗服务、环境等的满意
度

>= 80 % 0.99     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00     100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开16表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 省委组织部牵头项目人才发展专项资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                  33.00       33.00     10.00     100.00                    10.00 

其中：当年财政拨款                                                                  33.00       33.00     100.00 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过实施“基层人才对口培养计划”，培养一批能够扎根基层的教师、医生和农业科技人员，为推动基层和艰苦地
区经济社会发展提供人才支撑。通过开展高层次人才特殊生活补贴发放工作，进一步激励和引导各类高层次人才创
新创业创优，进一步在全社会营造尊知重才、见贤思齐的良好环境。
2023年医院有享受高层次人才特殊生活补贴：牛国栋、马润伟、骆志玲、杨文慧、郭秋哲、郭媛媛6人，2023年年
底前完成高层次人才特殊生活补贴支付，11月底经费支付完成率达100%，人才满意度达90%以上。

2023年医院有享受高层次人才特殊生活补贴：牛国栋、马润伟、骆志玲、杨文慧、郭秋哲、郭媛媛6人，已完成
高层次人才特殊生活补贴发放，资金使用率达100%，人才满意度达100%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      90.00 

产出指标 数量指标 补贴发放人数 = 6 人 6     25.00      25.00 

产出指标 时效指标 预算执行率 = 100 % 1     25.00      25.00 

效益指标 经济效益 资金使用率 = 100 % 1     30.00      30.00 

满意度指标 服务对象满意度 人才满意度 >= 90 % 1     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00     100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开17表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 2022年度引进高层次人才一次性补助经费

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                 180.00      166.52     10.00      92.51                     9.25 

其中：当年财政拨款                                                                 180.00      166.52      92.51 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

拓宽人才引进渠道，加大人才引进力度，2023年拟全职引进高层次专业技术人员2人，发表论文论著3篇（部），申
报国家级、省部级课题1项，年度经费支付完成率达100%，人才满意度达95%以上。

2023年度完成发表论文著作2篇，引进高层次人才2人，人才满意度达到100%，经费执行进度达到92.51%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      75.00 

产出指标 数量指标 论文著作发表 >= 3 篇 2     10.00       7.00 

产出指标 数量指标 课题申报 >= 1 项 0     10.00            

2023年未申报课题。

产出指标 数量指标 高层次人才引进 >= 2 人 2     30.00      30.00 

效益指标 社会效益 经费执行进度 = 100 % 0.9251     30.00      28.00 

剩余经费已结转至2024年度使用，拟用于人才引进专项工作相关费用和人
才引进奖励。

满意度指标 服务对象满意度 人才满意度 >= 95 % 1     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00      84.25 良

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开18表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 省级医院新冠病毒感染者医疗费用财政补助资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                   0.47        0.47     10.00     100.00                    10.00 

其中：当年财政拨款                                                                   0.47        0.47     100.00 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照疫情防控相关要求，做好新冠病毒感染者医疗救治工作。 医院完成救治新冠病毒感染者9例，经费执行进度为100%，患者满意度达到99%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      90.00 

产出指标 数量指标 确诊病例 = 9 例 9     50.00      50.00 

效益指标 经济效益 经费执行进度 = 100 % 1     30.00      30.00 

满意度指标 服务对象满意度
患者对医院医疗服务、环境等的满意
度

>= 80 % 0.99     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00     100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开19表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 有效应对新冠病毒感染提升重大公共卫生能力补助资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                 136.00      136.00     10.00     100.00                    10.00 

其中：当年财政拨款                                                                 136.00      136.00     100.00 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《云南省卫生健康委办公室关于确认第三十二批开展新型冠状病毒核酸检测工作医疗机构的通知》要求，医院
可开展新型冠状病毒核酸检测，建立PCR实验室，严格依法依规开展新型冠状病毒核酸检测工作，遵守相关收费政
策，确保检测质量，做好生物安全防护设备的保障和监控，杜绝实验室生物安全事故的发生。医院按照要求开展新
型冠状病毒核酸检测工作，顺利通过PCR实验室验收。

严格遵循《云南省卫生健康委办公室关于确认第三十二批开展新型冠状病毒核酸检测工作医疗机构的通知》通知
要求，医院已正常严格依法依规开展新型冠状病毒核酸检测，遵守相关收费政策，确保检测质量，做好生物安全
防护设备的保障和监控，杜绝实验室生物安全事故的发生。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      90.00 

产出指标 质量指标 PCR实验室验收 = 提交PCR实验室技年 1     20.00      20.00 

产出指标 时效指标 经费执行进度 >= 95 % 1     30.00      30.00 

效益指标 社会效益 开展新型冠状病毒核酸检测 = 严格依法依规开展年 1     30.00      30.00 

满意度指标 服务对象满意度 患者满意度 >= 80 % 0.99     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00     100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开20表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 优质高效医疗卫生服务体系中央基建 （云南省国家心血管病区域医疗中心升级项目 ）专项资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                              15,000.00    14,507.66      10.00      96.72                     9.67 

其中：当年财政拨款                                                              15,000.00    14,507.66       96.72 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2023年度预计完成以下目标 ：

1、结构性心脏病中心 ：2023年12月29日前完成六层主体施工 ，开始七层主体施工 。
2、健康方式医院研究中心 ：2023年11月28日完成封顶。
3、培训楼：2023年12月29日前完成六层主体施工 ，开始七层主体施工 。
4、科研实验楼：2023年12月29日前完成七层主体施工 ，开始八层主体施工 。

5、2023年12月29日前完成地下室人防安装工程 。

截止12月31日：

1、结构性心脏病中心 ：正在进行隔震层及一层主体施工 。
2、健康生活方式医学研究中心 ：完成四层主体施工 。
3、教学培训楼：完成三层主体施工 。
4、科研实验楼：完成五层主体施工 。

5、已完成地下室人防安装工程 。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      90.00 

产出指标 数量指标 支持项目数量（个） = 1 个 1     10.00      10.00 

产出指标 质量指标 工程项目验收通过率 >= 95 % 1     10.00      10.00 

产出指标 质量指标 新建设施达到当地抗震设防要求 = 100 % 1     10.00      10.00 

产出指标 质量指标 投资计划分解（转发）用时 <= 10 天 1      5.00       5.00 

产出指标 质量指标 “两个责任”按项目落实到位率 >= 95 % 1      5.00       5.00 

产出指标 质量指标
审计、督查、巡视等指出问题项目比

例
= 0 % 0     10.00      10.00 

效益指标 经济效益 中央预算内投资支付率 >= 65 % 0.9672     10.00      10.00 

效益指标 经济效益 年度计划投资完成率 >= 80 % 1     10.00      10.00 

效益指标 经济效益 项目开工率 >= 90 % 1      5.00       5.00 

效益指标 经济效益 超规模、超标准、超概算项目比例 <= 10 % 0      5.00       5.00 

满意度指标 服务对象满意度 改善医疗卫生基础设施条件 = 得到改善 年 1     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00      99.67 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源 。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值 。
      3.分值：原则上预算执行率 10分，产出指标总分 50分，效益指标总分 30分，满意度指标总分 10分。

      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级 。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。



项目支出绩效自评表
公开21表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 2023年度“兴滇英才支持计划”青年人才专项项目经费

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                  80.00       69.72     10.00      87.15                     8.72 

其中：当年财政拨款                                                                  80.00       69.72      87.15 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

云南省阜外心血管病医院青年人才有3人：杨文慧、郭秋哲、郭媛媛，引进人才乔宇1人，2023年发表论文著作3篇
（部），申报国家级、省部级课题1项，开展省级/国家继续教育项目1项，培养硕士研究生2人，获厅级以上科技成
果奖励1项，年度经费支付完成率达100%，人才满意度达95%以上。

2023年发表中文核心期刊论文4篇，申报省部级重点项目2项，开展省级/国家继续教育项目1项，培养硕士研究生
4人，获厅级以上科技成果奖励1项，年度经费支付完成率达87.15%，人才满意度达100%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      88.00 

产出指标 数量指标 论文著作发表 >= 3 篇 4     10.00      10.00 

产出指标 数量指标 课题申报 >= 1 项 2     10.00      10.00 

产出指标 数量指标 省级/国家级继续教育项目 >= 1 项 1     10.00      10.00 

产出指标 数量指标 培养硕士研究生 >= 2 人 4     10.00      10.00 

产出指标 数量指标 获厅级以上科技成果奖励 >= 1 项 1     10.00      10.00 

效益指标 经济效益 经费执行进度 >= 95 % 0.8715     30.00      28.00 

课题相关工作尚未完成，款项暂未支付，剩余资金已结转至2024年度使用
。

满意度指标 服务对象满意度 人才满意度 >= 95 % 1     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00      96.72 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开22表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 2023年保健基地医院能力提升经费

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                 100.00                 10.00                                 
2023年12月7日，收到保健基地医院能力提
升经费100万元，资金下达较晚，已申请结
转至2024年度使用。

其中：当年财政拨款                                                                 100.00                    

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2023年通过使用保健基地医院能力提升经费，拟完成以下指标：干部保健体检人次达到120人次以上，干部保健门
诊人次达到800人次，干部保健住院人次达到120人次，干部保健服务量逐年上升，患者满意度达到80%以上。

2023年，完成干部保健体检人次达到277人次，干部保健门诊人次达到1846人次，干部保健住院人次220人次，干
部保健服务量逐年上升，患者满意度达到80%以上。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      90.00 

产出指标 数量指标 干部保健体检人次 >= 120 人次 277     10.00      10.00 

产出指标 数量指标 干部保健门诊人次 >= 800 人次 1846     30.00      30.00 

产出指标 数量指标 干部保健住院人次 >= 120 人次 220     10.00      10.00 

效益指标 可持续影响 干部保健服务量 = 逐年上升 年 1     30.00      30.00 

满意度指标 服务对象满意度
患者对医院医疗服务、环境等的满意
度

>= 80 % 0.99     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00      90.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开23表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 2023年度云南省卫生健康事业高质量发展三年行动计划资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                  66.00       54.58     10.00      82.70                     8.27 

其中：当年财政拨款                                                                  66.00       54.58      82.70 

      上年结转资金                                                                                          

      其他资金                                                                                          

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1.2023年发表论文3篇，著作1部，获国家专利授权1项，申报省级科研项目1项，开展继续教育项目1项，国内学术
会议交流1次，培养硕士研究生4人，获厅级以上科技成果奖励1项，年度经费支付完成率达95%以上，人才满意度达
95%以上；
2.帮扶期间每人每年出勤不少于240天， 帮扶期间每人每年至少完成“师带徒”1名。

2023年度，云南省卫生高层次人才项目完成发表14篇论文，其中SCI论文4篇，中文期刊论文10篇，获批国家专利
2项，开展继续教育项目1项，国内学术会议交流12次，培养硕士研究生16人，获厅级以上科技成果奖励2项，出
版专著2部；帮扶期间每人每年出勤不少于240天， 帮扶期间每人每年完成“师带徒”1名，人才满意度达95%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      86.00 

产出指标 数量指标 发表论文 >= 3 篇 14      5.00       5.00 

产出指标 数量指标 获国家专利授权 >= 1 项 2      5.00       5.00 

产出指标 数量指标 出版专著 >= 1 部 2      5.00       5.00 

产出指标 数量指标 开展继续教育项目 >= 1 项 1      5.00       5.00 

产出指标 数量指标 国内学术会议交流 >= 1 次 12      5.00       5.00 

产出指标 数量指标 申报省级科研项目 >= 1 项 5      5.00       5.00 

产出指标 数量指标 培养硕士研究生 >= 4 人 16      5.00       5.00 

产出指标 数量指标 获厅级以上科技成果奖励 >= 1 项 2      5.00       5.00 

产出指标 数量指标 出勤天数 >= 240 天 240      5.00       5.00 

产出指标 数量指标 “师带徒”数量 >= 1 名 1      5.00       5.00 

效益指标 经济效益 经费执行进度 >= 95 % 0.827     30.00      26.00 

根据课题执行情况，已将剩余经费结转至2024年度使用，拟用于支付出版
费、材料费。

满意度指标 服务对象满意度 人才满意度 >= 95 % 0.95     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00      94.27 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开24表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 因公出国（境）经费

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                         61.28                    61.28                 10.00                                 
2023年度因公出国（境）经费无支出。

其中：当年财政拨款                                                                                           

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                         61.28                    61.28                    

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

做好本部门人员、公用经费保障，按规定落实干部职工各项待遇，支持部门正常履职。 2023年严格按照三公经费“只减不增”的原则编制预算，保障医院正常运转，单位人员满意度达到90%以上。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      90.00 

产出指标 数量指标 公用经费保障人数 = 162 人 162     50.00      50.00 

效益指标 社会效益 部门运转 = 正常运转 0 1     15.00      15.00 

效益指标 社会效益 “三公经费”控制情况 = 只减不增 0 1     15.00      15.00 

满意度指标 服务对象满意度 单位人员满意度 >= 90 % 1     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00      90.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开25表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 提前下达2023年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）中央补助资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                   5.00        5.00     10.00     100.00                    10.00 

其中：当年财政拨款                                                                   5.00        5.00     100.00 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《国务院办公厅关于深化医教协同进一步推进医学教育改革与发展的意见》（国办发〔2017〕63号）、《国务
院办公厅关于改革完善全科医生培养与使用激励机制的意见》（国办发〔2018〕3号）、《国务院办公厅关于加快
医学教育创新发展的指导意见》（国办发〔2020〕34号）等文件精神，加大卫生健康人才培养培训力度，完成2023
年卫生健康人才培养培训任务，2023年主要完成以下绩效指标：下乡人数10人、每人的驻点工作时间不小于240天
、受援单位满意度不低于90%、经费执行进度不低于95%。

2023年已完成以下绩效指标：下乡人数10人、每人的驻点工作时间240天、受援单位满意度为90%、经费执行进度
不低于100%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      90.00 

产出指标 数量指标 下乡人数 = 10 人 10     25.00      25.00 

产出指标 质量指标 每人的驻点工作时间 >= 240 天 240     25.00      25.00 

效益指标 经济效益 经费执行进度 >= 95 % 1     30.00      30.00 

满意度指标 服务对象满意度 受援单位满意度 >= 90 % 0.9     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00     100.00 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。



项目支出绩效自评表
公开26表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 提前下达2023年基本公共卫生中央补助资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                  10.00        7.99     10.00      79.90                     7.99 

其中：当年财政拨款                                                                  10.00        7.99      79.90 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照国家心血管病中心及云南省卫生健康委要求 ，落实国家基层高血压防治管理云南省作试点省份的工作 。与省疾
控合作，提升基层高血压管理能力 ，以“云南省基本公共卫生服务 （高血压）管理”系统为主线，探索高血压防控

管理全流程衔接机制 ，助力提高我省高血压信息化管理质量 ，提供决策参考依据，并与其他省份及他国分享云南省
高血压慢性病防控管理经验 。2023年计划完成以下绩效指标 ：完成培训300人、开展高血压管理成效课题研究 1项、

撰写文章不少于2篇、参加国家心血管病中心及专业会议不少于 2次、服务对象满意度不低于 80%、经费执行进度不
低于95%。

2023年，医院高血压病区完成基层进修学员带教 60人，开展丽江市基层高血压管理能力提升培训班 ，共培训学员
120人，学员满意度97.98%，发表学术论文2篇，参加国家心血管病中心及专业会议 2次，经费执行进度达到 80%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      74.00 

产出指标 数量指标 培训任务 >= 300 人 180     15.00       9.00 

2023年未完成计划内培训人数 ，计划2024年继续开展高血压相关基层培
训，完成培训任务。

产出指标 数量指标 高血压管理成效课题研究 = 1 项 0      5.00            

2023年度未开展高血压管理成效课题研究 。

产出指标 数量指标 文章数量 >= 2 篇 2     15.00      15.00 

产出指标 数量指标 参加会议 >= 2 次 2     15.00      15.00 

效益指标 经济效益 经费执行进度 >= 95 % 0.8     30.00      25.00 

项目经费结转至2024年使用，计划2024年继续开展高血压相关基层培训 ，
完成培训任务，经费执行进度达到 100%。

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 >= 80 % 0.9798     10.00      10.00 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00      81.99 良

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项 ”栏注明资金来源。

      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标 、部分达成年度指标并具有一定效果 、未达成年度指标且效果较差三档 ，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值 。
      3.分值：原则上预算执行率 10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。

      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开 。

      2.一级指标包含产出指标 、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置 。



项目支出绩效自评表
公开27表

编制单位： 云南省阜外心血管病医院 金额单位：万元

项目名称 提前下达2023年医疗服务与保障能力提升（公立医院综合改革）中央补助资金

主管部门 云南省卫生健康委员会 实施单位 云南省阜外心血管病医院

项目资金(万元)

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 备注

年度资金总额                                                                 200.00      200.00     10.00     100.00                    10.00 

其中：当年财政拨款                                                                 200.00      200.00     100.00 

      上年结转资金                                                                                           

      其他资金                                                                                           

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

医院拟通过提供优质的门诊、住院医疗服务、培养心血管专科临床、医技、管理专业人才，创新公立医院管理体制
机制，切实落实政府办医责任，充分发挥云南阜外医院主体作用，在探索创新公立医院管理体制和运行机制方面先
行先试，通过开展现代医院管理制度、医用耗材、药品采购方式、人员总量管理、医保支付方式、人事薪酬制度、
医疗服务价格、财政补助方式、医院服务模式改革，实现患者满意、医院平稳运行、节约医保资金的目标，以高质
量、高标准、高水平、国际化心血管病专科医院的标准，把云南省阜外心血管病医院建成基础设施好、临床学科强
、医疗服务优、医院环境美，覆盖基本、特需医疗的心血管病临床诊疗、教学、科研中心；立足云南、面向西南、
辐射南亚东南亚，主动融入和服务国家战略，建成“一带一路”基本医疗平台，并承担对外开放任务。

1.医院渐次开放病区，2023年底床位数达到706床；                                             
2.2023年门诊人次234,411人次，其中核酸检测2,673人次。剔除核酸检测后门诊人次达231,738人次，出院人次
33,594人次，均较2022年快速增长；
3.2023年出院患者平均住院日为5.82天，较上年降低0.44天；
4.2023年出院患者手术占比34.79%，出院患者四级手术占比23.79%。

项目支出绩效指标表

绩效指标 年度指标值 
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位

    90.00      85.50 

产出指标 数量指标
公立医院医疗服务收入（不含药品、
耗材、检查、化验收入）占医疗收入
比例

= 较上年提高 年 0.64     12.50       8.00 

原因：2023年度病种结算差额较上年减少，药占比、耗占比较上年提高，
医疗服务收入占比下降1.94%。
改进措施：加强医用耗材管控，持续参加议价采购，合理控费。

产出指标 数量指标 公立医院资产负债率 = 较上年降低 年 1     12.50      12.50 

产出指标 数量指标
公立医院基本建设、设备购置长期负
债占总资产的比例

= 较上年降低 年 1     12.50      12.50 

产出指标 质量指标 公立医院平均住院日 <= 9.5 天 5.82     12.50      12.50 

效益指标 可持续影响 管理费用占公立医院业务支出的比例 = 较上年降低 年 1     15.00      15.00 

效益指标 可持续影响 三级公立医院万元收入能耗支出 = 较上年降低 年 1     15.00      15.00 

满意度指标 服务对象满意度 公立医院职工满意度 >= 78.21 分 1      3.00       3.00 

满意度指标 服务对象满意度 公立医院门诊患者满意度 >= 84.64 分 1      3.50       3.50 

满意度指标 服务对象满意度 公立医院住院患者满意度 >= 88.13 分 1      3.50       3.50 

其他需要说明的事项

总分

总分值 总得分 自评等级

   100.00      95.50 优

备注：1.其他资金：请在“其他需要说明的事项”栏注明资金来源。
      2.实际完成值：定性指标，根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按    100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理确定实际完成值。
      3.分值：原则上预算执行率10分，产出指标总分50分，效益指标总分30分，满意度指标总分10分。
      4.自评等级：划分为4档，100-90（含）分为优、90-80（含）分为良、80-60（含）分为中、60分以下为差，系统将根据得分情况
      自动生成自评等级。

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


